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Приложение №2 

Утверждено решением Общего собрания членов  

Ассоциации выпускников НИЯУ МИФИ «Ядерный клуб» 

Протокол №1 от «2» марта 2026 г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О регулярных членских взносах, целевых взносах, добровольных 

имущественных взносах и пожертвованиях 

Ассоциации выпускников НИЯУ МИФИ «Ядерный клуб» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом Ассоциации выпускников НИЯУ МИФИ 

«Ядерный клуб» (далее – Клуб) и определяет величину и порядок уплаты 

регулярных членских взносов, а также иных взносов, в том числе целевых. 

1.2. Регулярные членские взносы, а также иные взносы, в т.ч. целевые взносы, 

относятся к основным источникам формирования имущества и являются 

финансовой основой деятельности Клуба для достижения целей и задач, 

предусмотренных Уставом. 

1.3. Принятие решений о размерах и способах уплаты регулярных членских и иных 

взносов, о дополнительных имущественных взносах членов Клуба в соответствии с 

Уставом Клуба отнесено к компетенции Общего собрания членов Клуба. 

1.4. Размеры регулярных членских и иных взносов могут быть изменены в любой 

момент по решению Общего собрания членов Клуба. 

1.5. Об изменении размера регулярных членских и иных взносов Клуба уведомляет 

членов путем размещения информации на официальном сайте Клуба, а также в 

рассылке на контактный электронный адрес каждого члена в течение 3 (трех) 

рабочих дней после принятия решения Общим собранием членов Клуба. 

1.6. Взносы уплачиваются в рублях Российской Федерации. 

1.7. Каждый вид взносов оплачивается отдельным платежным поручением с 

обязательным указанием его назначения. 

1.8. Своевременная и полная уплата регулярных членских и иных взносов, 

установленных решениями Общего собрания членов Клуба, является обязанностью 

членов Клуба. 

1.9. Клубу принадлежит право собственности на имущество, переданное 

физическим или юридическим лицом в форме взноса, дара, пожертвования или по 

завещанию. 
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1.10. При прекращении членства в Клубе регулярные членские и иные взносы 

возврату не подлежат. При этом член Клуба не освобождается от обязанности по 

оплате задолженности по взносам. 

1.11. Информация о фактической уплате взносов является открытой для всех членов 

Клуба. 

 2. РЕГУЛЯРНЫЕ ЧЛЕНСКИЕ ВЗНОСЫ 

2.1. Каждый член Клуба обязан уплачивать регулярные ежегодные членские взносы. 

2.2. При вступлении в члены Клуба регулярный членский взнос на срок 12 месяцев 

оплачивается в течение 7 (семи) календарных дней со дня, когда членом Клуба было 

получено уведомление на указанный им при заполнении заявки на вступление в 

Клуб адрес электронной почты об одобрении его кандидатуры от Исполнительной 

дирекции Клуба. 

2.3. Размер регулярного членского взноса зависит от уровня членства и 

устанавливается при подаче заявления на вступление. Для трёх доступных членам 

Клуба уровней взнос составляет: 

2.3.1 Участник – 12 000 (двенадцать тысяч) рублей в год. 

2.3.2. Резидент – 120 000 (сто двадцать тысяч) рублей в год. 

2.3.3. Партнёр – 600 000 (шестьсот тысяч) рублей в год. 

2.4. Регулярный членский взнос на очередной 12-месячный период членства 

оплачивается каждым членом Клуба в полном объеме в течение последнего месяца 

членства в текущем периоде, но не позднее последнего дня членства в текущем 

периоде.  

2.5. Уплата членских взносов осуществляется членом Клуба самостоятельно путем 

перечисления денежных средств на расчетный счет Клуба с указанием вида взноса: 

«Регулярный членский взнос ФИО за период с (месяц/год начала/продления 

членства) до (месяц/год окончания периода членства)». 

2.6. Размеры регулярных членских взносов на следующий календарный год могут 

пересматриваться Общим собранием членов Клуба не позднее 1 декабря текущего 

года. В случае изменения размера регулярных членских взносов, стоимость 

уплаченных членских взносов в текущем периоде сохраняется до момента уплаты 

регулярного членского взноса на очередной период.  

2.7. Контроль уплаты членами Клуба регулярных членских взносов осуществляется 

исполнительным органом Клуба – Исполнительным директором. 

2.8. Невыполнение лицом обязательств по уплате регулярных членских взносов, в 

установленные сроки является основанием для приостановления членства и 

блокирования доступа к личному кабинету члена Клуба до момента уплаты 

регулярного членского взноса на очередной период. 
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2.9. В случае добровольного прекращения (по собственному желанию) лицом своего 

членства в Клубе или исключения его из членов Клуба, уплаченные ранее лицом 

регулярные членские взносы и иные платежи, не возвращаются. Восстановление 

членства в таком случае возможно только через процедуру вступления с подачей 

заявления на имя Президента Клуба. 

2.10. Несвоевременной уплатой признается факт невнесения членом Клуба 

регулярного членского взноса в течение сроков, установленных настоящим 

Положением. 

3. ЦЕЛЕВЫЕ ВЗНОСЫ 

3.1. Правление Клуба вправе принять решение о выплате членами Клуба 

единовременных целевых взносов для финансирования конкретных мероприятий 

или программ. В этом случае уплата целевых взносов является добровольной для 

каждого члена Клуба. 

3.1.1. Члены, внесшие или подтвердившие документально свое согласие внести 

добровольно целевые взносы на финансирование конкретного мероприятия или 

программы, получают специальные условия на участие в конкретном мероприятии 

или программе. 

3.1.2. Члены, не внесшие добровольно целевые взносы, могут принимать участие в 

мероприятиях и программах Клуба, на общих основаниях. 

3.2. Размер целевых взносов, направления их использования, а также порядок и 

сроки оплаты устанавливаются решением Правления Клуба в каждом конкретном 

случае. 

3.3. По решению Правления Клуба целевые взносы членами Клуба могут вноситься 

в не денежной форме, в виде движимого и недвижимого имущества, ценных бумаг, 

нематериальных активов, в том числе интеллектуальной собственности, 

включающей исключительные права на её объекты и иных видах. 

3.4. Контроль уплаты членами Клуба целевых взносов осуществляется 

исполнительным органом Клуба – Исполнительным директором. 

3.5. Предложения относительно размеров целевых вносов, порядка и условий их 

уплаты подготавливаются исполнительным органом Клуба и вносятся им на 

рассмотрение Правления Клуба. 

3.6. В случае добровольного прекращения (по собственному желанию) лицом своего 

членства в Клубе или исключения его из членов Клуба, уплаченные ранее лицом 

целевые взносы не возвращаются. 

4. ДОБРОВОЛЬНЫЕ ВЗНОСЫ И ПОЖЕРТОВАНИЯ 

4.1. Члены Клуба вправе оказывать Клубу дополнительную финансовую помощь в 

любое время и без ограничений. 
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4.2. Добровольные взносы и пожертвования Клубу могут быть сделаны также 

третьими лицами в соответствии с действующим законодательством. 

4.3. Сроки и размер внесения добровольных взносов и пожертвований определяются 

лицами, желающими внести взнос. 

4.4. Члены Клуба или иные лица, добровольно выразившие желание принять участие 

в проводимых Клубом целевых мероприятиях и программах, могут внести 

добровольные взносы, обязательно указав в платежном поручении их назначение. 

4.5. Добровольные взносы и пожертвования членов Клуба и иных лиц, желающих 

принять участие в финансировании деятельности Клуба, вносятся в добровольном 

порядке и используются на финансирование текущей деятельности или 

специальных программ Клуба. 

4.6. Добровольные взносы и пожертвования могут вноситься как в денежной, так и 

в не денежной форме. 

4.7. В случае добровольного прекращения (по собственному желанию) лицом своего 

членства в Клубе или исключения его из членов Клуба, уплаченные ранее лицом 

добровольные взносы и пожертвования не возвращаются. 

 

 5. ПОРЯДОК ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ВЗНОСОВ И ПОЖЕРТВОВАНИЙ. 

5.1. Взносы членов Клуба могут быть использованы в следующих целях: 

 на оплату труда работников Исполнительной дирекции Клуба; 

 осуществления налоговых платежей, отчислений на социальные нужды в 

государственные фонды, оплаты взносов и иных платежей, предусмотренных 

законодательством РФ для юридических лиц; 

 компенсации почтовых, курьерских, телефонных расходов Исполнительной 

дирекции Клуба; 

 компенсации затрат на приобретение канцелярских и иных, необходимых для 

деятельности Клуба товаров, а также затраты на изготовление маркетинговых 

материалов Клуба; 

 компенсации командировочных расходов, связанных с деятельностью 

органов Клуба; 

 компенсации представительских расходов, связанных с деятельностью 

органов Клуба; 

 выплаты по гражданско-правовым договорам, договорам на выполнение 

работ/оказание услуг, в том числе, за аренду помещений, предоставление 

коммунальных, банковских, бухгалтерских услуг, услуг связи и других услуг, 

связанных с уставной деятельностью Клуба; 

 компенсации расходов лицам, привлекаемым для проведения экспертиз, 

консультаций, работ по контролю, консалтингу, аутсорсингу и других работ, 
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выполняемых лицами не являющимися работниками Клуба и связанных с 

выполнением уставной деятельность Клуба; 

 организации событий, в т.ч. обучающих семинаров, лекций, курсов 

повышения квалификации для членов ассоциации, конференций, 

тематических выездных мероприятий, путешествий и пр., 

 осуществление других видов выплат, связанных с выполнением уставной 

деятельности Клуба и предусмотренных утвержденной правлением Клуба 

сметой. 

5.2. Временно свободные средства от уплаты регулярных членских и иных взносов, 

находящиеся на расчетных счетах Клуба, могут размещаться на депозитных счетах 

в кредитных организациях или быть переданы исполнительным органом Клуба в 

доверительное управление финансовым организациям по согласованию с 

Правлением Клуба. 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения Общим 

собранием членов Клуба и действует до момента внесения в него изменений или 

отмены. 

6.2. Внесение изменений в настоящее Положение осуществляется принятием 

Общим собранием членов Клуба новой редакции Положения, при этом ранее 

действовавшая редакция Положения утрачивает силу со дня вступления в силу 

новой редакции Положения. 

6.3. Неотъемлемой частью настоящего Положения является Приложение №1, в 

котором фиксируются возможности для трёх уровней членства, доступные членам 

при вступлении в Клуб.  
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Приложение №1 

к Положению о регулярных членских взносах, целевых взносах,  

добровольных имущественных взносах и пожертвованиях 

Ассоциации выпускников НИЯУ МИФИ «Ядерный клуб» 

Возможности для трёх уровней членства,  

доступные членам при вступлении в Клуб 

УЧАСТНИК 

 

 

 

 

 значок/чат/личный кабинет участника 

 возможность участия в мероприятиях Клуба 

 доступ к вакансиям партнёров и резидентов 

 возможность присоединиться к инициативам резидентов и 

партнеров  

 возможность пользоваться сервисами, которые инициируют 

резиденты и партнёры для участников Клуба 

 оформление и размещение на сайте Клуба историй участников 

(по запросу) 

 возможность поиска людей по базе контактов Клуба 

 

РЕЗИДЕНТ  значок/чат/личный кабинет резидента  

 участие в закрытых встречах с ректором МИФИ 

 приглашение на закрытые встречи с выдающимися учеными, 

предпринимателями и государственными деятелями 

 доступ к участию в мастермайндах 1 раз в 3 месяца  

 входное интервью и индивидуальная «карта развития резидента» 

при вступлении в Клуб, подбор ментора (опционально) 

 возможность привлечения талантливых выпускников и 

студентов МИФИ в собственные проекты  

 оформление и размещение на сайте Клуба историй резидентов 

(по запросу) 

 содействие в поиске нужных контактов среди резидентов и 

партнёров Клуба 

 

ПАРТНЁР   значок/чат/личный кабинет партнёра  

 страница на сайте Клуба с описанием личной миссии в рамках 

Клуба 

 участие в закрытых мероприятиях Партнёров 

 возможность выдвижения в органы управления Клубом 

 доступ к ресурсам Клуба и университета при инициировании и 

реализации проектов на благо МИФИ, досуговых инициатив и 

сервисов для членов Клуба, включая освещение в СМИ 

 персональный менеджер, организующий коммуникацию с 

подразделениями МИФИ по запросу партнёра, включая 

привлечение кадров   

 возможность продвижения сервисов бизнеса партнёра среди 

членов Клуба  

 

 


